附件1
2022年公开招聘诚信承诺书
我已仔细阅读《南京医科大学第二附属医院2022年公开招聘工作人员资格复审公告》，清楚并理解其内容。在此我郑重承诺：
1.真实、准确地提供本人报考信息、资料、证件等相关材料，符合招考岗位要求的资格条件；同时准确填写及核对有效且与报名时一致的手机号码，并保证在资格复审、实践能力考核及录用期间联系畅通。
2.本人已点击链接https://f.wps.cn/w/zIjKDCOR/并填写《南京医科大学第二附属医院2022年公开招聘资格复审确认表》。
3.根据《江苏省卫生健康委员会直属事业单位2022年公开招聘工作人员公告（第二批）》“第二部分报名”中的第四条条款中第4点中要求，有下列情形之一的，请勿报名应聘：
①现役军人、普通高校在读非2022届毕业生；
②与事业单位负责人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系或者近姻亲关系等亲属关系的，不得应聘事业单位的组织（人事）、纪检监察、审计财务岗位；与现有在岗人员存在上述关系的，不得应聘到岗后形成直接上下级领导关系的管理类岗位，以及《事业单位人事管理回避规定》明确应当回避的岗位；
③新《江苏省事业单位公开招聘人员办法》于2020年3月13日起施行，根据其后发布的事业单位公开招聘人员公告，被聘用到江苏省地方各类事业单位3年服务期未满的在编（在册）人员；
④2022年8月31日前，5年服务期未满的新录用公务员，或有规定（含协议明确）不得解聘离开工作单位（岗位）的人员，或国家和省另有规定不得应聘到事业单位的人员。
本人承诺所提供的信息真实、准确，若违反《江苏省卫生健康委员会直属事业单位2022年公开招聘工作人员公告（第二批）》要求，则自动放弃聘用资格。
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